Додаток № 27
до рішення 4 позачергової сесії Ніжинської міської ради 
7 скликання 

від    "24" грудня 2015 р. 
МІСЬКА ПРОГРАМА

допризовної підготовки, військово-патріотичного

виховання молоді, призову громадян України на строкову військову службу та виконання заходів з мобілізації 

у 2016-2020 роках

І. Паспорт програми 

	1
	Назва програми
	Допризовна підготовка, військово-патріотичне
виховання молоді призову громадян України на строкову військову службу та виконання заходів з мобілізації у 2016-2020 роках

	2
	Ініціатор розроблення програми
	Ніжинсько військовий комісаріат

	3
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Рішення позачергової 4  сесії Ніжинської міської ради 7 скликання від 24 грудня2016 року

	4
	Відповідальні виконавці програми
	Управління освіти Ніжинської міської ради, виконавчий комітет Ніжинської міської ради

	5
	Учасники програми
	Військовий комісаріат, виконком Ніжинської міської ради, управління в справах сім’ї та молоді, управління освіти, центральна міська лікарня, центр соціальних служб для сім’ї дітей та молоді, відділ з питань фізичної культури та спорту, управління культури.

	6
	Термін реалізації програми
	2016-2020 роки

	7
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконання програми
	Міський бюджет, спонсори та меценати.

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього  
у тому числі:
	623 000,0 грн.

	8.1
	кошти міського бюджету
	623 000,0 грн.

	8.2
	кошти інших джерел
	-

	8.3
	погашення боргів  минулих періодів


	-

	9
	Відповідальний за звітність по програмі
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради, управління освіти, військовий комісаріат


ІІ. Проблема, на розв’язання якої спрямована програма
У виховній роботі серед допризовної і призовної молоді є серйозні недоліки. Про це свідчать факти порушення військової дисципліни.

Нинішній стан справ вимагає концептуального визначення єдиних підходів до виховання захисника Батьківщини з урахуванням економічної, суспільно-політичної, демографічної ситуації, становища молоді у суспільстві, формування нового світогляду, морально-етичних, національно-історичних основ поведінки. Молодих юнаків міста Ніжина хвилює багато питань для подальшого їхнього проходження служби в лавах Збройних Сил України. Серед молоді зростають антисоціальні явища. Надання необхідних консультативних, інформаційних, правових послуг, допомога у прийнятті правильного рішення потрібна у кожному конкретному випадку.

В сучасному економічному та політичному напрямку розвитку нашої країни потрібно більше уваги приділяти молоді, тому що молодь - це наше майбутнє. В сучасних умовах буття допризовна та призовна молодь потребує більшої підтримки, допомоги в напрямку виховання їх у дусі патріотичного обов’язку, поваги до військової служби, готовності до захисту Вітчизни, саме з цієї мети і пропонується програма допризовної підготовки, військово-патріотичного виховання молоді призову громадян України на строкову військову службу та забезпечення  проведення заходів з мобілізації  у 2016-2020 роках.
ІІІ. Мета програми
Метою програми є:

реалізація основних напрямів удосконалення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді;

забезпечення єдності навчання, виховання, розвитку і психологічної підготовки молоді до захисту Вітчизни;

удосконалення форм і методів навчання молоді основ військової справи;

формування у молоді високої патріотичної свідомості, національної гідності, готовності до виконання конституційного обов'язку щодо захисту національних інтересів України;

узгодження дій місцевих органів виконавчої влади  та військових органів управління щодо цілеспрямованої підготовки молоді до захисту Вітчизни;

створення системи шефських зв'язків військових частин і вищих військових навчальних закладів з навчальними закладами, в яких проводиться вивчення предмету „Захист Вітчизни”;
здійснення заходів щодо підготовки та призову громадян України на строкову військову службу, виконання заходів мобілізації;

взаємодія з ветеранськими та іншими громадськими організаціями патріотичного спрямування.

IV. Шляхи і засоби розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування, строки виконання

Вирішення проблеми можливе шляхом системної реалізації запланованих завдань протягом 2016 – 2020 років включно та проведення заходів з військово-патріотичної роботи. 
Шляхи розв’язання проблеми:

Вивчення в навчальних закладах предмету "Захист Вітчизни".
Залучення за потребою на договірних основах представників військових частин, вищих військових навчальних закладів, військового комісаріату та організації Товариства сприяння обороні України.
Для викладання предмету «Захист Вітчизни» в навчальних закладах створити навчально-матеріальну базу, яка має забезпечити виконання відповідних програм. У разі відсутності в навчальному закладі окремих елементів матеріальної бази (тирів, смуги перешкод тощо) за рішенням міського управління освіти заняття проводити на базі іншого навчального закладу. З цією метою, а також для забезпечення умов для поглибленого вивчення предмету „Захист Вітчизни”, проведення цілеспрямованої роботи з військової професійної орієнтації в місті можуть створюватися центри допризовної підготовки, базові навчальні заклади Товариства сприяння обороні України.

Для проведення занять з предмету «Захист Вітчизни» і заходів щодо військово-патріотичного виховання молоді (особливо під час проведення навчально-польових занять) максимально можуть використовуватися бази шефських військових частин і вищих військових навчальних закладів Збройних Сил України та інших військових формувань.

Забезпечити навчальні заклади програмами, підручниками та навчально-методичними посібниками з викладання предмету „Захист Вітчизни” в установленому порядку.

Озброєння, боєприпаси і військове майно видаються Міністерством оборони України у користування навчальним закладам через органи постачання оперативних командувань і військовий комісаріат відповідно до норм, установлених програмами вивчення предмету „Захист Вітчизни” погодженими з цим Міністерством.

Відповідно до програм вивчення предмету „Захист Вітчизни” органи управління у справах цивільної оборони та органи охорони здоров'я забезпечують навчальні заклади навчальним майном згідно із заявками відділу освіти.

Для проведення заходів із військово-патріотичного виховання використовуються заклади культури, музеї, кімнати бойової і трудової слави, військово-патріотичні клуби тощо, організовуються догляд та впорядкування меморіальних комплексів, пам'ятників, братських могил та інших поховань захисників Вітчизни.

Фінансове забезпечення допризовної підготовки здійснюється в межах призначень на освіту, передбачених Законом України про Державний бюджет. На підставі ст. 43 Закону України „Про військовий обов'язок і військову службу” фінансування заходів з підготовки та призову громадян України на строкову військову службу здійснюється з місцевого бюджету у частині забезпечення військових комісаріатів приміщеннями для створення  призовних  дільниць, медикаментами, інструментарієм, медичними і господарським майном, автомобільним транспортом для перевезення юнаків допризовного віку та призовників до м. Чернігова на обласну медичну комісію та відправок їх у війська, а також охороною громадського порядку.

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті на зазначені цілі, та за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

Прогнозний обсяг витрат на реалізацію програми допризовної підготовки, військово-патріотичного виховання молоді, призову громадян України на строкову військову службу та виконання заходів проведення мобілізації у 2016-2020 роках викладено в Додатку 1 до програми.
V. Завдання, заходи програми та результативні показники

Головним завданням військово-патріотичного виховання молоді є:

 формування почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей;

 виховання громадських почуттів і свідомості, поваги до Конституції і законів України, соціальної активності та відповідальності за доручені державні та громадські справи;

формування здібностей до аналізу зовнішньої та внутрішньополітичної обстановки, вміння на цій основі самостійно адекватно оцінювати події, що відбуваються у державі і світі, свою роль та місце в цих подіях, а також у підтриманні належної обороноздатності країни;

створення нормативно-правової бази та комплексу заходів щодо виховання патріотичних почуттів і свідомості громадян України;

 формування прагнення до оволодіння військовими знаннями, відповідного рівня фізичної підготовки та витривалості;

 підвищення престижу військової служби, військова професійна орієнтація молоді, формування і розвиток мотивації, спрямованої на підготовку до захисту Української держави і служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях; 

здійснення конкурсного відбору кандидатів для вступу у вищі військові навчальні заклади і проходження військової служби за контрактом;

створення системи військово-патріотичного виховання.

Основні заходи, спрямовані на забезпечення виконання Програми:

1.Забезпечити викладання предмету „Захист Вітчизни” відповідно до програм, затверджених Міністерством освіти і науки України і погоджених з Міністерством оборони України.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради, загальноосвітні навчальні заклади, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради, Ніжинський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, відділ з питань фізичної культури, спорту  Ніжинської міської ради.

Постійно.


2. Проводити роботу щодо подальшого удосконалення системи військово-патріотичного виховання молоді за соціальним, військовим, психолого-педагогічним, правовим напрями.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради, відділ в справах сім’ї  та молоді Ніжинської міської ради, організація ТСО України, Ніжинський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, управління з питань фізичної культури, спорту  Ніжинської міської ради.
Постійно.


3. Організувати на базі військового комісаріату, базових навчальних закладів, залежно від наявних умов, вивчення предмету „Захист Вітчизни”, який не вивчається у загальноосвітніх навчальних закладах.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради, відділ в справах сім’ї  та молоді Ніжинської міської ради, організація ТСО України, Ніжинський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, управління з питань фізичної культури, спорту  Ніжинської міської ради.
Постійно.


4. Провести змагання з військово-прикладних видів спорту, ігор оборонно-масової і військово-патріотичної спрямованості серед учнів (студентів), допризовної молоді та молоді, що не навчається, та участь збірної команди міста у обласній спартакіаді.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради, відділ в справах сім’ї  та молоді Ніжинської міської ради, організація ТСО України, Ніжинський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, управління з питань фізичної культури, спорту  Ніжинської міської ради.

Протягом року.


5. Проводити зустрічі з ветеранами війни, праці та військової служби, екскурсії до музеїв військових частин, установ, підприємств, походи по місцях бойової слави.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради, Ніжинський міський центр соціальних служб для сім'ї,  дітей та молоді, 

Протягом року.


6. Надати допомогу управлінню освіти, навчальним закладам в організації викладання предмету „Захист Вітчизни” і військово-патріотичного виховання молоді.

Ніжинський військовий комісаріат, організація ТСО України, відділ у справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради.

Постійно.


7. Для організації військово-шефської роботи, військової професійної орієнтації і патріотичного виховання молоді на основі пропозиції військового комісаріату, погоджених з  відділом освіти, закріпити військові частини та військові навчальні заклади, незалежно від їх підпорядкування за цивільними навчальними закладами з урахуванням можливості їх подальшого співробітництва.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради.

Протягом року.


8. Організувати взаємодію органів місцевого самоврядування, громадських організацій, підприємств, установ з органами військового управління, з'єднаннями, військовими частинами, вищими військовими навчальними закладами, організаціями та установами з питань військово-патріотичного виховання на підставі договорів про співробітництво, які укладаються, як правило, на рік і передбачають правові засади спільної роботи та порядок взаємодії сторін, їх взаємні зобов'язання. Як додаток до договору може бути розроблений план спільної роботи на рік, що затверджується посадовими особами, які підписують договір.

Ніжинський військовий комісаріат, військові гарнізони, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради, підприємства, організації, установи.

Протягом року.


9. Організувати проведення в навчальних закладах місячників оборонно-масової роботи, присвячених відзначенню Дня Перемоги та Дня Збройних Сил України.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради, організація ТСО України.

Протягом року.


10. Організувати відвідування військових частин з нагоди державних та військових професійних свят, днів частин, днів складання Військової присяги. У дні державних та військових свят, дні частин, дні складання Військової присяги.

 Під час відвідування ознайомлювати учнів з історією українського війська, бойовим шляхом військової частини, структурою і завданнями виду Збройних Сил, до якого вона належить, бойовою технікою та озброєнням, умовами повсякденного життя військовослужбовців.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради, керівники навчальних закладів.


11. Залучати молодь до участі в упорядкуванні меморіальних комплексів, пам'ятників, братських могил, інших поховань захисників Вітчизни.

Управління освіти Ніжинської міської ради, військовий комісаріат, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради, керівники навчальних закладів.

Постійно.


12. Проводити роботу щодо добору кандидатів на посади викладачів предмету „Захист Вітчизни”.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради,     Постійно.


13. Організовувати і проводити приписку юнаків відповідного віку виходячи з терміну дії даної Програми до призовної дільниці. Проводити вивчення їх ділових, моральних, психологічних якостей, стану здоров'я, фізичного розвитку, загальноосвітньої та спеціальної підготовки, сімейного стану.

Ніжинський військовий комісаріат, управління освіти Ніжинської міської ради, комісія з приписки.

І квартал 2016-2020 років.


14. Провести інструктивно-методичні збори з головою призовної комісії, лікарями спеціалістами та іншими посадовими особами, залученими до роботи по проведенню призову на строкову військову службу.

Голова призовної комісії, Ніжинський військовий комісаріат, комісія з призову.

Лютий, серпень 2016-2020 років.


15. Проводити медичний огляд юнаків допризовного віку та призовників  під час приписки та підготовки до призову на строкову військову службу. Вжити заходів щодо покращення якості проведення диспансеризації з метою раннього виявлення захворювань для подальшого оздоровлення юнаків до досягнення призовного віку.

Центральна міська лікарня, військовий комісаріат, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради.

Протягом року.


16. Проводити тестування допризовної молоді з метою виявлення характерних особистих якостей щодо подальшого призначення по родам, видам Збройних Сил України та тестування по системам „Суїцид” та „Прогноз”.

Ніжинський міський центр соціальних служб для сім'ї дітей та молоді, Ніжинський військовий комісаріат, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради.

Протягом року


17. Надавати допомогу навчальним закладам у створенні учбово-матеріальної бази та наочної агітації (плакати, листівки, пам’ятки) для проведення військово-патріотичного виховання молоді.

Ніжинський військовий комісаріат, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради.

Протягом року.


18. Підготувати призовну дільницю військового комісаріату до роботи під час проведення заходів весняної та осінньої призовних кампаній 2016-2020 років. 

Ніжинський військовий комісаріат, відділ у справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради.

Протягом року.


19. Забезпечення медичної комісії, що працює на призовній дільниці, медикаментами, необхідним обладнанням та інструментарієм, іншими медичним та господарським майном.
Центральна міська лікарня,  Ніжинський військовий комісаріат,
Протягом року.

20. Організувати транспортне перевезення (відправлення) юнаків допризовного віку та призовників під час підготовки і проведення приписки юнаків до призовної дільниці та призовних кампаній 2016-2020 років до обласного збірного пункту Чернігівського обласного військового комісаріату м. Чернігів,  під час заходів з мобілізації військо службовців. Організувати відправлення призовників та мобілізованого населення  на обласний збірний пункт Чернігівського обласного військового комісаріату (м. Чернігів) для подальшого відправлення їх до лав Збройних Сил України та інших військових формувань
Відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради, Ніжинський військовий комісаріат, виконком Ніжинської міської ради

21. Організувати та провести стрільби бойовими набоями з автомату Калашникова з допризовною та призовною молоддю за сприянні та на базах військових частин, для чого виділити автотранспорт для перевезення допризовників та призовників на місце стрільб та забезпечення необхідними засобами для проведення стрільб.

Ніжинський військовий комісаріат, Організація ТСО України, управління освіти Ніжинської міської ради, навчальні заклади, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради, 

виконком Ніжинської міської ради
Березень-травень 2016-2020 років.

22. Організація та проведення навчально-польових зборів з допризовною молоддю на базі табору відпочинку та в польових умовах, для чого забезпечити необхідним майном та навчально-матеріальною базою для якісного проведення зборів згідно програми допризовної підготовки та предмету «Захист Вітчизни».

Ніжинський військовий комісаріат, Організація ТСО України,  управління освіти Ніжинської міської ради, управління освіти Ніжинської міської ради, виконком Ніжинської міської ради,  відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради.

23. Забезпечення навчальних закладів та військового комісаріату навчально-матеріальною базою щодо вивчення військової справи та забезпечення макетами автомату Калашнікова.

Відділ  в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради, Ніжинський військовий комісаріат,  управління освіти Ніжинської міської ради
Протягом року.


24. Забезпечення військового комісаріату папером, канцелярським приладдям, статистичними та обліковими бланками, документацією для проведення приписки юнаків до призовної дільниці та призову на строкову військову службу.
Обласний військовий комісаріат, відділ в справах сім'ї та молоді Ніжинської міської ради.

січень 2016 – 2020 рр.


25. Вивчати, узагальнювати та поширювати позитивний досвід проведення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді, підготовки її до служби у Збройних Силах України, інших військових формуваннях. 

Управління освіти Ніжинської міської ради спільно з військовим комісаріатом.

До 20 січня року, наступного за звітним.

26. Оздоровлення допризовної молоді, у першу чергу  пільгових категорій.

Ніжинський міський центр соціальних служб для сімї, дітей та молоді.

Центральна міська лікарня.

Протягом року.

Очікувані результати.

Виконання програми забезпечить: підвищення рівня військово-патріотичного виховання молоді; підготовку здорової, витриманої, мужньої молоді, яка б з честю захищала свою Батьківщину; створення чіткої структури органів, які займаються проблемами допризовної молоді на місцях; впровадження системи індивідуально-групової роботи з допризовниками; проведення якісного призову громадян на строкову військову службу, відсутність повернених військовослужбовців з військових частин за станом здоров'я, морально-психологічним та діловим якостям; створення позитивної атмосфери, відгуків у місцевого населення та підвищення військово-патріотичного рівня молоді.

Виконання програми дасть змогу своєчасно і якісно виконувати Укази Президента та постанови Кабінету Міністрів України щодо забезпечення виконання заходів, пов’язаних із підготовкою та проведення чергових призовів громадян на строкову військову службу та забезпечення проведення з мобілізації громадян міста Ніжина та району.

VI.  Контроль за виконання програми.

         Координація діяльності, спрямованої на виконання Програми, покладається на Ніжинський військовий комісаріат.

Контроль за ходом виконання Програми здійснює Ніжинський військовий комісаріат.                                                                              
Виконавчий комітет Ніжинської міської ради, управління освіти Ніжинської міської ради та Ніжинський військовий комісаріат виступають відповідальними виконавцями, несуть відповідальність за виконання Програми.

 Ніжинський військовий комісаріат подає звіт про виконання Програми щоквартально,  до 3-го  числа  місяця  наступного  за  звітним  кварталом, головним розпорядникам бюджетних коштів.

Головні розпорядники бюджетних коштів (виконавчий комітет Ніжинської міської ради, управління освіти Ніжинської міської ради) подають звіти про виконання програми щоквартально, до 6-го  числа  місяця  наступного  за  звітним  кварталом, фінансовому управлінню Ніжинської міської ради.

Головні розпорядники бюджетних коштів (виконавчий комітет Ніжинської міської ради, управління освіти Ніжинської міської ради) звітують про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова







А. В. Лінник 

                                                                                                                     Додаток 1

    Прогнозні розрахунки витрат на реалізацію допризовної підготовки, військово-патріотичного виховання молоді призову громадян України на строкову військову службу та виконання заходів проведення мобілізації у 2016-2020 роках
	№

з/п
	Найменування витрат
	Сума витрат,

в грн. в 2016 р.
	Сума витрат,

в грн. в 2017 р.
	Сума витрат,

в грн. в 2018 р.
	Сума витрат,

в грн. в 2019 р.
	Сума витрат,

в грн. в 2020 р.
	Примітка

	1. 
	Придбання канцелярських товарів
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2. 
	Придбання матеріалів для відновлення кімнати для зберігання зброї кабінету базового навчального закладу  (гімназія №3) 

згідно вимог охоронної сигналізації
	10000
	-
	-
	-
	-
	

	3. 
	Установка охоронної сигналізації кабінету базового навчального закладу  (гімназія №3) та її обслуговування
	15000
	5000
	5000
	5000
	5000
	

	4. 
	Проведення учбових стрільб, матеріальне забезпечення стрільб та витрати на перевезення на місце стрільб.
	28000
	34000
	34500
	34500
	34500
	

	5. 
	Проведення навчально-польових зборів з допризовною молоддю
	10000
	15000
	15000
	15000
	15000
	

	6. 
	Придбання навчально-матеріальної бази навчальним закладам та військовому комісаріату, придбання макетів автомату Калашнікова
	13500
	9500
	10500
	11500
	12500
	

	7. 
	Оплата послуг з перевезення призовників весняного та осіннього призову до збірного пункту м. Чернігова
	18000
	18000
	20000
	20000
	25000
	

	8. 
	Оплата послуг з перевезення військовослужбовців призваних по мобілізації до місць попереднього розміщення та  збірного пункту м. Чернігова
	32000
	32000
	35000
	35000
	38000
	

	9. 
	Оплата послуг з перевезення міської команди до м Чернігова для участі в змаганнях Сокіл (Джура)
	2000
	2000
	2500
	2500
	3000
	

	10. 
	Проведення зустрічей з ветеранами війни, воїнами-інтернаціоналістами, учасниками бойових дій, пенсіонерами Міністерства оборони України, курсантами вищих військових навчальних закладів, військовослужбовцями.
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всього:
	128500
	115500
	122500
	123500
	133000
	


Військовий комісар Ніжинського 

об’єднаного міського військового комісаріату

майор               





                                В.М. Якущенко
